
Beste ouders/verzorgers, 
 
Onderstaande brief ontvingen wij van ons bestuur. 

“In december 2019 is er een nieuw onderhandelaarsakkoord voor de CAO PO afgesloten. Als 
vakbonden en de PO-Raad akkoord zijn, wordt deze nieuwe CAO van kracht. Deze CAO voorziet in 
een structurele loonsverhoging van 4,5% per 1 januari 2020 en twee eenmalige uitkeringen. Helaas 
er is er geen toezegging gedaan voor structurele investeringen in het primair onderwijs.  

De afgelopen jaren en zeker de laatste maanden hebben we als Blosse ons op allerlei manieren sterk 
gemaakt voor betere bekostiging voor het onderwijs. Met trots hebben wij ervaren hoe breed de 
inzet was. En met de staking van november hebben we onze zorg voor goed onderwijs nog eens 
extra kracht bijgezet. Met dit CAO-akkoord nu als eindresultaat.  

Hoewel onze inzet gericht was op een dekkende structurele bekostiging voor het onderwijs, zijn we 
met dit resultaat voor nu wel tevreden. Wel blijven we ook de komende tijd als College van Bestuur 
op alle terreinen - regionaal en landelijk - aandacht vragen voor verbetering van de bekostiging van 
het onderwijs. Aandacht voor goede salarissen, maar ook meer financiële mogelijkheden om het 
onderwijs beter te organiseren. Meer ruimte voor ondersteunend personeel, zodat we elk kind ook 
de aandacht kunnen geven die het verdient. Meer aandacht, zodat onderwijs en opvang weer op de 
kaart komen als de aantrekkelijke sector om in te werken. 

Nu hebben twee vakbonden opnieuw opgeroepen tot een onderwijsstaking op 30 en 31 januari 
2020. Tot nu toe hebben we ons als College van Bestuur sterk gemaakt voor meer investeringen in 
onderwijs. We hebben ook de salarissen doorbetaald van alle stakers. We voelden ons daarbij 
gesteund door alle medewerkers van onderwijs en opvang, maar ook door een groot deel van de 
ouders. Dat heeft ons steeds veel goed gedaan en maakte ook dat de uitdaging die een staking met 
zich meebrengt voor ouders, over het algemeen goed werd opgelost. 

Wij blijven ons als College van Bestuur inzetten voor verhoging van de structurele bekostiging van 
het onderwijs. De PO-Raad heeft samen met het Ministerie van OCW een onderzoek in gang gezet 
naar deze structurele bekostiging. Het resultaat van dit onderzoek wordt in het voorjaar van 2020 
verwacht. Dan moet duidelijk worden welke extra bekostiging nodig is voor het onderwijs en op 
welke manieren politieke partijen dit gaan meenemen in hun verkiezingsprogramma voor de 
verkiezingen van 2021. 

We willen de resultaten van dit onderzoek nu afwachten en bekijken in welke mate de conclusies van 
het onderzoek worden verwerkt in de verkiezingsprogramma’s en het daarop volgende 
coalitieprogramma. Onze eerste noden zijn voorzien en het lijkt ons verstandig om nu niet te gaan 
staken.” 

Wij hopen natuurlijk dat we samen, medewerkers, bestuur en u als ouders ons kunnen blijven 
inzetten voor goede bekostiging. We vertrouwen erop dat u met ons de verkiezingsprogramma’s 
blijft volgen en net als wij uw stem uitbrengt op een partij die investeert in goed onderwijs voor onze 
kinderen. Daar wordt onze samenleving mooier van.  

 

 


